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quinta-feira, 31 de janeiro de 2013

ASSISTENTE, em RDIDP, no conjunto de disciplinas “Mecénica de
Solos 1" e “Mecanica de Solos 11", Edital n® 171/2012-STDARH-
CISA, para as provas que serdo realizadas nos dias 14 e 15
de fevereiro de 2013, com inicio as 8 horas e 30 minutos do
primeiro dia, no Anfiteatro da Biblioteca da Faculdade de
Engenharia de Ilha Solteira - Campus |, sito a Avenida Brasil,
56 — Centro — Ilha Solteira-SP. Os candidatos deverdo atentar
para as seguintes instrucdes: - comparecer ao local da prova no
horério estipulado, munidos de documento de identidade; - ndo
havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo
alegado, importando auséncia dos candidatos na sua eliminagéo
do Concurso Pablico. (proc. 1107/2011-CISA)

Ordem de inscri¢do - Nome do Candidato - R.G. n°

1-FERNANDO HENRIQUE MARTINS PORTELINHA -
6.948.593-6

2-VITOR EDUARDO MOLINA JUNIOR - 25.405.435-3

CAMPUS DE JABOTICABAL

Faculdade de Ciéncias Agrarias e
Veterinarias

- EDITAL 11/2013-FCAV — CONVOCACAQ

- 0 Vice-Diretor no exercicio da fungéo de Diretor da FCAV -
Campus de Jaboticabal — UNESP, CONVOCA o candidato abaixo
relacionado, habilitado no Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento, mediante admisséo, de 1 fungdo autarquica de
Docente de Ensino Médio II, (DEM-I), do Quadro do Magistério
de 2° Grau da UNESP, para ministrar a disciplina de Educacéo
Fisica e outras afins da area de atuagdo, em Jornada Parcial de
Trabalho, correspondente a 20 horas semanais, a comparecer,
no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da primeira publi-
cacdo deste Edital, junto a Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administracdo de Recursos Humanos desta Unidade, sita a Via
de Acesso Prof. Paulo Donato Castellane, s/n°, Zona Rural, em
Jaboticabal — SP, para anuéncia a admissao e apresentagdo dos
documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item 3
do Edital de Abertura de Inscri¢des, munido de:

1 — Fotocdpia da Cédula de Identidade;

2 — Fotocdpia da Certiddo de Nascimento/Casamento;

3 - Fotocdpia do Titulo de Eleitor e documento que compro-
ve estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

4 - Fotocopia do Certificado Militar ou documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares;

5 - Fotocdpia dos cartdes de inscricdo no PIS/PASEP e CPF
regularizado;

6 - Fotocdpia do documento que comprove Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica;

7 — Fotocdpia do registro no CREFs;

8 - Declaracao de Bens e Valores que compdem seu patri-
monio privado;

9 - Declaracdo de bons antecedentes;

10 - Declaracdo se exerce ou nao outro cargo/funcao publi-
ca (Federal, Estadual, Municipal);

11 - 3 fotos 3x4 iguais e recentes (com ou sem data).

- 0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa a admisséo, ou, consultado e
admitido, deixar de entrar em exercicio, terd exaurido os seus
direitos decorrentes da habilitacdo no Concurso.

SEGUE: CLASSIFICACAO — NOME - RG.
1° - Murilo Fernando da Silva — 43.077.087-X

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

EDITAL N° 031/2013 — CONVOCACAO PARA ANUENCIA

(CONCURSO PUBLICO N° 01/2011-FCT)

0 Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da UNESP, através da Se¢do Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos, CON-
VOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado no Concurso
Publico para preenchimento, mediante contratacao, sob regime
da CLT e legislagdo complementar, do emprego publico de ASSIS-
TENTE OPERACIONAL | do Subquadro de Funcdes da UNESP,
para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data da primeira publicacdo deste Edital, junto a Secdo Técnica
de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos
desta Unidade, sito & Rua Roberto Simonsen, 305 - Centro
Educacional, para anuéncia a contratagéo e a apresentacéo dos
documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item II,
subitem 3 do Edital de abertura de inscri¢des, conforme previsto
nos itens 6, 7 e 8 do mesmo edital munido de original e copia de:

1. Cédula de Identidade;

2. Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obriga-
cOes eleitorais;

3. Comprovante de estar em dia com as obrigacdes milita-
res, quando do sexo masculino;

4. Diploma ou Certificado de Ensino Fundamental completo
ou equivalente;

5. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6. Certiddo de Nascimento de filho (se houver);

7. Comprovante do PIS/PASEP ativo, emitido pela Caixa
Econdmica;

8. CPF (regularizado);

9. Atestado de Antecedentes Criminais;

10. Declaracao de bens, nos termos do Decreto 41.865 de
16/06/1997;

11. 03 (trés) fotos 3x4 iguais e recentes.

12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como recusa a contratacdo ou, consultado
e contratado, deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso.

N° INSCRICAO - NOME - R.G. N° - CLASSIFICACAQ

03.07911-2 — WILTON BORGES VIANA- 18.246.178-6 — 0.

(Processo FCT-2651/2011)

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas

CAMPUS DE RIO CLARO

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E CIENCIAS EXATAS

EDITAL No 04/2013-STDARH/IGCE/CRC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 1391/2012
- RUNESP de 18, publicado em 21/12/2012, e com base no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho”, bem como na legislacdo em vigor, as
inscri¢des ao concurso publico de Titulos e Provas para preenchi-
mento de um emprego publico de Professor Assistente Doutor,
em Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa -
RDIDP, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar,
no conjunto de disciplinas “Pedologia”, “Manejo e Conservagdo
dos Solos”, “Pedologia e Mapeamento Agroecoldgico” e “Tra-
balho de Formatura” junto ao Departamento de Petrologia e
Metalogenia do Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas do
Campus de Rio Claro.

0 concurso destina-se ao preenchimento do emprego publi-
co de Professor Assistente Doutor, por tempo indeterminado e
até que seja provido o cargo de Professor Assistente na discipli-
na objeto deste concurso.

0O contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e
noturno, dependendo das necessidades da Unidade.

1. DA REMUNERACAO

1.1. O salario correspondente ao emprego publico de
Professor Assistente Doutor, na referéncia MS-3.1 corresponde
aR$8.715,12.

0BS: Caso o candidato tenha o titulo de Livre-Docente, o
salario sera na referéncia MS-5.1 = R$ 10.390,17.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
de 31/01/2013 a 01/03/2013, no horario das 9 as 11 e das 14 as
17 horas, na Segéo Técnica de Comunicagdes do Instituto, a Av.
24-A, 1515 — Bairro Bela Vista — Rio Claro-SP .

2.2. Os dois primeiros dias de inscricdes serdo destinados
aos candidatos interessados na Reducdo da Taxa de Inscricdo
em Concursos Publicos Estaduais prevista na Lei 12.782/2007
(ver item "5" deste Edital).

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderéo inscrever-se graduados em Geologia, Enge-
nharia Ambiental, Agronomia, Ecologia e areas que tenham,
no minimo, titulo de Doutor em areas relacionadas com as
disciplinas objeto do Concurso. A qualificacdo necessaria a ins-
cricdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em nivel
de graduacgdo ou de pds-graduacdo, na area do conhecimento
a qual se integra a disciplina ou disciplina objeto do concurso.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cdpia simples
do protocolo do pedido de transformacao do visto temporario
em permanente, sob pena de rescisao contratual.

3.3. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo aceitos para
fins de inscri¢do no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia, aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os
de Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduacéo
credenciados regularmente.

3.4. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP é condicdo obrigatéria para a permanéncia do docente
na funcdo.

3.5. Ter bons antecedentes.

3.6. CPF regularizado. Comprovante de Situacdo Cadastral
no CPF pode ser obtido na internet, na pagina da Receita
Federal, a saber: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/
ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscricoes,
dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, niime-
ro da cédula de identidade, idade, filiagdo, naturalidade, estado
civil, residéncia, profissdo e endereco eletrdnico.

4.2. original e cdpia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario e na falta
desta, o passaporte;

4.2.2. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigagdes militares;

4.2.3. Comprovante de estar em dia com as obrigacoes
eleitorais, por meio de certidao de quitagdo obtida no site http:/
www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm;

4.2.4. comprovante de ser graduado em curso superior, bem
como de ser portador de titulo de Doutor, ou cépia da ata de
defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo homolo-
gado, na ocasido da contratacao.

0BS.: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.2 e 4.2.3.

4.3. Os candidatos deverao apresentar, ainda, comprovante
de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 68,00, a
ser efetuado mediante depdsito bancario — Agéncia 36862-4
Conta 345-X - UNESP-IGCE, junto a qualquer agencia do Banco
do Brasil.

4.4, Curriculum vitae das atividades realizadas, em 06 (seis)
vias, sendo uma delas devidamente documentada, no qual
sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais infor-
magdes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

4.5. Declaragdes a serem preenchidas e assinadas no local
de inscrigdes:

4.5.1. de que o candidato se compromete a apresentar ao
Departamento Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano
Global de Atividades do Departamento, relativo ao regime de
Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, devidamen-
te protocolado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de seu exercicio, caso seja contratado no emprego publico
em concurso;

4.5.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacao
em vigor na UNESP, sobre regimes especiais de trabalho docente
(RDIDP/RTC);

4.7. No caso de inscricdo por procuragéo (com firma reco-
nhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens
4.1 a0 4.4.

4.8. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
Internet.

5.DA REDUCAO DATAXA DE INSCRI§A0 - LEI 12.782/2007.

5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacéo ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2 — Para concessao da reducdo de que trata esta lei, o
candidato devera apresentar requerimento de solicitacdo acom-
panhado dos seguintes documentos comprobatérios:

| - quanto a comprovagéo da condicdo de estudante de um
dos seguintes documentos:

a) - Certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada;

b) - Carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1 deste edital:

a) de comprovante de renda ou de declaracao, por escrito,
da condicao de desempregado.

5.3. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificacdo da autenticidade da documentacdo apresen-
tada, serdo encaminhados a Secao Técnica de Desenvolvimento
e Administracao de Recursos Humanos - STDARH para analise.

5.4. O resultado do deferimento ou indeferimento sera
disponibilizado no local das inscri¢des no 3° dia das inscri¢des.

5.5. Em caso de indeferimento, o prazo para interposicdo de
recurso sera de 02 dias contando a data de divulgacdo.

6. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQC)ES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢oes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideracéo
quanto ao indeferimento de sua inscricao.

7. DAS PROVAS E DOS TITULOS

7.1. 0 concurso para o emprego publico de Professor Assis-
tente Doutor constara de:

- Prova de titulos (julgamento do curriculum vitae em que
serao analisadas as atividades de formacéo didatica e cientifica,
dos dltimos 5 anos, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com a disciplina em concurso);

- Prova didatica (constara de aula tedrica em nivel de gra-
duacdo, com duracéo de no minimo 40 minutos e no maximo de
60 minutos, sobre tema a ser sorteado, pelo préprio candidato,
com 24 horas de antecedéncia);

- Prova escrita (Serd sorteado, na presenca dos candidatos,
um dos temas definidos pela banca examinadora, a partir do
programa do concurso, apds o que o candidato terd 60 minutos
para consultas na sala de realizacdo do concurso. Em seguida,
sera iniciada a prova com duracdo de no maximo 120 minutos.
Durante a realizagdo da prova o candidato ndo podera utilizar-se
de material para consulta.)

7.2. - Para o Julgamento do Curriculum Vitae/Curriculo
Lattes, serdo considerados os seguintes critérios:

a) Atividades profissionais anteriores (até 1,5 pontos)

b) Atividades didaticas e de formacdo exercidas (até 1,5
pontos)

¢) Atividades em Pesquisa (até 3,0 pontos)

d) Publicagées em periédicos com Qualis/CAPES (até 3,0
pontos)

e) Atividades de Extensdo e Administrativas (até 1,0 ponto)

7.3. Os Critérios para avaliacdo da Prova Didatica sdo:

a) Dominio tedrico e conceitual do assunto (até 3,0 pontos)

b) Planejamento, organizacdo e desenvolvimento da aula
(até 3,0 pontos)

) Uso adequado dos recursos didaticos utilizados (até 1,5
ponto)

d) Adequacao do tema para a graduagdo (até 1,5 ponto)

e) Adequacdo da bibliografia utilizada (até 1,0 ponto)

7.4. Os Critérios para avaliacdo da Prova Escrita sdo:

a) Dominio do assunto (até 3,0 pontos)

b) Coeréncia e coeséo textual (até 3,0 pontos)

) Relevancia e atualizagdo do conteudo (até 2,0 pontos)

d) Adequacdo da forma e organizagéo (até 2,0 pontos)

7.5. 0 programa do concurso encontra-se no anexo ;

7.6. Na avaliagdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 (zero) a 10 (dez) em todas as provas que terdo os
seguintes pesos:

- - Titulos - peso 2

- - Didatica - peso 1

- - Escrita -peso 1

8. DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), por pelo menos 02
(dois) membros da banca examinadora;

8.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
ser estabelecida em razao da maior média final obtida;

8.3. Em caso de empate, tera preferéncia pela indicagdo
o candidato:

- - de maior idade, conforme critérios de desempate do §
Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

- - tenha obtido a maior média geral na prova de titulos;

- - tenha obtido a maior média geral na prova didatica; e

- - tenha obtido a maior média geral na prova escrita.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato contratado ingressara, inicialmente, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim
permanecendo até que seu Plano Global de Atividades, relativo
ao Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa -
RDIDP, seja analisado pelos 6rgaos competentes da UNESP e
baixado ato que permita, seu ingresso nesse regime, em estagio
probatério.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Quando os prazos previstos para inscricao e/ou recur-
so terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

10.2. A convocacdo para as provas, com indicacdo do dia,
hora e local, sera feita por Edital a ser publicada no DOE, com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo.

10.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

10.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE
— Poder Executivo — Secéo |.

10.5. Cabera recurso a Congregacéo da Unidade, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de divulgacdo do
resultado final do concurso. A Congregacao tera o prazo de 10
(dez) dias teis para responder o recurso, a contar da data do
seu protocolo.

10.6. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual peri-
odo a critério da administragdo, conforme os termos do Oficio
Circular 17/97-RUNESP.

10.7. A permanéncia do candidato contratado ficara condi-
cionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela CCPG,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao credenciado.

10.8. Implicara na rescisdo do contrato do servidor:

10.8.1. a ndo apresentacdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro

10.8.2. a ndo apresentacdo do Projeto de Pesquisa em
consonancia com o Plano Global de Atividades do Departamento
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, devidamente pro-
tocolado, a contar da data de seu exercicio no emprego publico;

10.8.3. em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicagdo
do regime especial de trabalho docente ao interessado;

10.8.4. 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo
pela CCPG;

10.8.5. quando do provimento do cargo de Professor Assis-
tente na disciplina objeto da contratacdo.

10.8.5.1. se o classificado em 1° lugar no concurso publico
para provimento do cargo ndo for o candidato contratado,
cabera a Administracdo providenciar, unilateralmente, a rescisdo
contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas.

10.8.5.2. em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso publico e havendo interesse, por parte dele, em
prover o cargo, cabe-lhe a apresentacao do pedido de rescisdo
contratual.

10.9. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isen¢ao total de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

10.10. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico néo se realizar.

10.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

10.12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora e/ou pela
Administracdo da Unidade.

10.13. O curriculum documentado ficara a disposicao dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

10.14. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicagdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscricdo.

Anexo |

Programa

1. - Definicdes de solo e Pedologia

2. - Principais processos e mecanismos de formagéo dos
solos

3. - Morfologia dos solos: cor, estrutura, textura, porosidade

4. - Quimica e mineralogia dos solos

5. - Anélise de solos por Fluorescéncia de Raios X

6. - Analise de solos por Difragdo de Raios X

7. - Perfis de solos: os horizontes pedoldgicos

8. - Intemperismo e cronologia evolutiva dos solos

9. - Mineralizagdes associadas a coberturas de alteracao
intempérica

10. - Fisiografia e fisiologia da paisagem

11. - Erosao dos solos

12. - Poluicao dos solos

13. - Os levantamentos pedoldgicos e suas aplicagdes

14. - Préticas de conservagdo dos solos

15. - Uso e ocupacao dos solos

16. - Sistemas de classificacdo e unidades cartograficas
de solos

17. - Manejo de solos no contexto de bacias hidrograficas

18. - Sistemas de zoneamento geoambiental

19. - Cartas tematicas como apoio a tomada de decisdes
sdcio-econdmicas aplicadas & Engenharia Ambiental, Agrono-
mia, Ecologia, Geografia e Geologia Ambiental

20. - Mitigagdo das degradagdes antrdpicas nos solos
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